
 

 
Piano Formativo CSV Vicenza 2018 

 
 

L’impatto sociale della nostra associazione: 
quali sono gli indicatori giusti? 

 
 

Docente: Theofanis Vervelacis 

Durata: 6 ore 

Data:  sabato 13 ottobre (9:00 – 15:30 con mezz’ora di pausa pranzo) 

Sede: Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza 
Contrà Mure San Rocco 37/A - Vicenza 

 

 

 

 
Alle organizzazioni non profit viene sempre di più richiesto di misurare e valutare il proprio 

operato. Anche la riforma del terzo settore, pur non estendendo l’obbligo a tutti gli enti del 

terzo settore (ETS), promuove comunque la valutazione e la rendicontazione sociale, come 

pratiche funzionali, se non addirittura indispensabili, allo sviluppo organizzativo delle 

associazioni e alla gestione efficace dei rapporti con la rete dei vari interlocutori e 

stakeholders. 

 

Contenuti 

 Soggetti, oggetti e strumenti della valutazione 

 L’impatto organizzativo della valutazione 

 Progettare e implementare un sistema di valutazione 

 Valutazione, comunicazione e gestione degli stakeholders 

 Sperimentazione di un sistema di valutazione specifico per le piccole associazioni. 

 Il legame tra Mission, i valori identitari, la governance organizzativa e il sistema di 
valutazione 

 
Obiettivi formativi 

 trasferire le basi teoriche affinché i partecipanti siano in grado di definire gli obiettivi 
strategici di un sistema di valutazione per la propria organizzazione 

 sperimentare la progettazione di un sistema di valutazione “organizzativamente 
sostenibile” 

 
 

Destinatari 
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia di 
Vicenza. 


