GENERARE VALORE NEL
QUOTIDIANO.

DIVISIONE DEI COMPITI E IL X
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA

Tipologia: Webinar

Docente: Theofanis Vervelacis

Durata:  1incontro di 2 ore

Date: Venerdi 12 giugno dalle ore 17.00 alle 19:00

Presentazione

La nostra societa e in trasformazione. Il coronavirus
ha solo accentuato e accelerato certi cambiamenti.
Dell’evoluzione dello stato sociale e del benessere
parliamo da ormai diversi decenni. Le Associazioni
rimangono un protagonista assoluto di questo processo
generativo. Nelle precedenti due occasioni abbiamo
affrontato il tema del come porsi in maniera “smart” di
fronte al nuovo che avanza e del come, a partire dalla
propria mission concepita in termini evolutivi, costruire
un modello organizzativo capace di perseguire gli obiettivi
istituzionali, rispecchiare i propri valori e dialogare con
'ambiente. Il presente modulo vuole chiudere il cerchio,
affrontando l'organizzazione del lavoro a livello piu
operativo, tenendo sempre presente il filo logico che
tiene insieme I'urgenza (presente) e la visione (futuro).

Obiettivi formativi
1. Offrire un quadro interpretativo per organizzare il
lavoro e le attivita.



2. Valutare quanto la propria organizzazione valorizza le
competenze e le potenzialita a disposizione.

Contenuti specifici

- Modelli e pratiche per la divisione del lavoro
- Modelli e pratiche per il coordinamento;

- Promuovere il lavoro collaborativo;

- Costruire un’organizzazione evolutiva.

Docente

Theofanis Vervelacis - Consulente e formatore
specializzato in sviluppo organizzativo, governance,
gestione strategica e valutazione della qualita dei servizi.

Destinatari
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di
volontariato della provincia di Vicenza.



